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Spélkaz .0.

Od 75 lat projektujemy i budujemy obiekty energetyczne najwyzszej jakosci, taczac
profesjonalizm naszych pracownikow z najnowsza wiedzg techniczng i efektywnymi metodami

zarzadzania.

Do naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:

INZYNIER BUDOWY W BRANZY INSTALACYJNEJ W ZAKRESIE SIECI,
INSTALACJI | URZADZEN ELEKTRYCZNYCH
| ELEKTROENERGETYCZNYCH

Obowigzki
— Praca na budowach Staciji i Linii Elekiroenergetycznych Wysokich Napigg:
— Udziat w dziataniach merytorycznych, koordynacyjnych i orgamzacylnych prowadzonycl; prz
Kierownika Budowy/Robot, Kierownika Projektu Realizaciji Inwestycu » / <
dIe ych

2\

— Nadzorowanie w zakresie terminowosci i jakosci wykonywa?na p(as:
ustugodawcow i firm podwykonawczych na terenie budowy zgodn‘re
zasadami panujgcymi w Organizacji i ustalonym systemem jak

— Analiza dokumentacji technicznej pod katem jej kompetnos\ dzan
zamiennych, biezgce utrzymywanie i kompletowanie dokumentacji techmczej bud N

— Nadzér nad czasem pracy pracownikéw brygad monterskich, termmowos
harmonogramam| prac podwykonawcow

acja u_ ic

dokumentow niezbednych w toku reallzaCJl robot budowlanych

Wymagania
Wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu elektrycznym/elektroenergetycznym. ' Y/ &
Gotowosc¢ do pracy w delegacji na terenie Polski, prawo jazdy kat. B.

Samodzielnosé¢, komunikatywnosé¢, otwartosé, inicjatywa, dobra organizacja czasu pracy.

Znajomosc¢ pakietu MS Office oraz programéw typu CAD.

Mile widziane

— Doswiadczenie w petnieniu funkcji Inzyniera Budowy przy budowie obiektow infrastruktury
elektroenergetycznej/przesytowej lub obiektach przemystowych.

— Znajomos$¢ jezyka angielskiego

Oferujemy

— Mozliwosé rozwoju zawodowego, awansu i podnoszenie kwalifikaciji.

— Czynny udziat w realizacji budow, ktore stanowig czes¢ rozwoju systemu przesytowego energii
elektrycznej stanowigcego o bezpieczenstwie energetycznym kraju.

— Wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doswiadczenia.

— Stabilne warunki zatrudnienia.

— Niezbedne narzedzia do pracy.

— Program benefitdw (ubezpieczenie grupowe, program pozyczek pracowniczych, szkolenia, mozliwosé
dofinansowania kart Multisport, positki profilaktyczne, talony na $Swieta Bozego Narodzenia,
Swigteczne paczki dla dzieci, program rekomendacji pracownikow ,BONUS ZA POLECENIE”, parking
dla pracownikow).

CV prosimy przesytaé¢ na adres: rekrutacja@elbud.waw.pl z podaniem nazwy stanowiska

w tytule e-maila.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)”.
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