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 Asystent Projektanta stacji  
elektroenergetycznych NN, WN i SN 

Miejsce pracy Warszawa 
  
ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

 Udział w pracach projektowych stacji elektroenergetycznych  SN, WN oraz NN (weryfikacja 
danych i wymagań klienta, obliczenia i dobory urządzeń oraz optymalnych rozwiązań, 
wykonanie koncepcji, projektów wykonawczych oraz dokumentacji  powykonawczej); 

 Współpraca z projektantami branżowymi; 
 Współpraca z przedstawicielami inwestora, wykonawcami oraz podwykonawcami; 
 Terminowe wykonywanie powierzonych zadań. 

WYMAGANIA 
 Wykształcenie wyższe techniczne elektryczne lub student ostatniego roku; 
 Znajomość narzędzi wspomagających projektowanie (m.in. AutoCAD); 
 Znajomość podstawowych programów biurowych (m.in. Word, Excel); 
 Komunikatywność; 
 Umiejętność pracy w zespole; 
 Umiejętność organizacji pracy własnej; 
 Mile widziane doświadczenie zawodowe w projektowaniu stacji elektroenergetycznych SN, 

WN i NN; 

OFERUJEMY 
 Udział w ambitnych projektach przy wsparciu najlepszych ekspertów w branży; 
 Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności;  
 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę / umowę zlecenie / umowę B2B; 
 Możliwość  zatrudnienia w niepełnym wymiarze etatu; 
 Niezbędne narzędzia pracy; 
 Niekorporacyjną atmosferę pracy; 
 Bezpłatny parking; 
 Dobre połączenie komunikacyjne – siedziba firmy przy Al. Krakowskiej w Warszawie; 
 Możliwość odbycia praktyki projektowej niezbędnej do uzyskania uprawnień budowlanych. 

 
 
CV i list motywacyjny prosimy przesyłać na adres: projekt@elbud.waw.pl z podaniem nazwy stanowiska w 
tytule e-maila. 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie 
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO)).” 


